
新北市平溪區公所 109 年第 2 次性別平等工作小組會議 

時間：109 年 11 月 24 日下午 1 時 30 分整 

地點：平溪區公所二樓會議室 

主席：曾區長繁盛                                   紀錄：林淑貞 

出席委員：各課室主管(含主席)及成員共 10 人出席 

壹、 主席報告：略 

貳、討論提案 

提案一、檢視本所各課室 109 年推動性別平等業務必評項目及預計 110 年辦理

項目，提請討論。 

說明： 

(一)依據【111 年新北市政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫】辦理，其中

【必評項目】包含(1)基本項目。(2)性別主流化實施情形。(3)推動及落

實性別平等情形。(4)CEDAW 及其他性別平等宣導。(6)加分項目。(7)

扣分項目。(如附件 1) 

(二)有關推動及落實性別平等情形，經彙整各課室 109 年辦理情形及預計

110 年規劃辦理如下： 
 

負責

課室 

109年推動性別平等業務項目(含宣導)
及辦理進度(必評項目請參附件 2衡量標
準表) 

預計 110年推動性別平等
業務辦理項目 

民
政
災
防
課 

1.109/10/18-望古里防災防疫暨環保宣導活動 

2.109/10/20-南山里重陽敬老暨防災防疫宣導活

動 

3.109/10/21-十分里敬老暨防災防疫宣導活動 

4.109/10/22-嶺腳里敬老暨防災防疫宣導活動 

5.109/10/23-石底里敬老暨防災防疫宣導活動 

6.109/10/24-2020新北市平溪區 3對 3籃球賽 

7.109/11/1薯榔里敬老暨防災防疫宣導活動 

預計於各里宣導活動及相關業

務活動上配合辦理 

經
建
課 

推動及落實性別平等相關具體措施: 

舉辦土石流社區自主防災講習及現地勘查演練，積

極邀請女性參與相關活動，經查本講習暨演練共計

20位女性參加。 

推動及落實性別平等相關具體

措施:持續推動女性參與相關防

災演練活動，積極提升女性參與

率。 

工
務
課 

1、路燈增設 16盞，提升婦女夜間通行安全。 

2、道路鋪面改善，以提供友善通行空間，保障婦

女通行之安全。 

1、候車亭之環境改善，提供友

善候車空間，保障婦女候車安

全。 

2、持續路燈增設及道路鋪面改

善，提供友善之通行空間 



社
會
人
文
課 

1. 109年度老幼攜手性平鬧元宵

 

活動日期：109年 2月 8日、2月 9日 

本計畫結合十分公共托老中心，由在地長輩親手包

製「大福」點心，分送十分、南山、平湖及新寮各

里的長輩，並且希望透過探訪宣導多洗手注意衛生

的防疫措施，讓獨居長輩感受鄰里溫情並且加強各

項防疫觀念。 

※性平宣導： 

提供高齡長者表現自我空間並安排於高齡友善空

間活動，有助於建立高齡化性別友善環境。 

2. 端午節關懷長者活動－【粽夏 Ya!長青 Cool!】

 
活動日期：109年 6月 23日 

搭配我國端午節民俗包粽活動，結合里鄰及社區培

力工作，希望在後疫情時代營造人民過節和樂及社

會活動力復甦的榮景，並且配合本所性平業務宣

導，建立寓教於樂活動，培育本區市民公民意識。 

※性平宣導： 

性別友善社區透過不同性別居民參與包粽活動，培

力鄰里社區具有性別友善意識，促進居民性別敏感

度，去除性別刻板印象與偏見，共同營造性別平等

的生活環境，落實性平生活化。 

3. 礦男煤女銀髮藝術展 

活

動日期：109年 9月 8日至 109年 10月 6日 

平溪區老年人口比例高，尤其女性長輩居多，十分

公共托老中心在公所長期與一粒麥子基金會的合

作，辦理銀髮藝術展，在地女性長輩透過藝術創作

藝術平溪-女力契機計畫 

1.菁桐礦業女性故事數位化推

廣教育 

(1)結合菁桐社區發展協會 109

年度社造成果-礦業女性口述歷

史蒐集，以漫畫轉譯並創設網路

社群媒體專頁呈現，透過定期分

享在地女性故事，推廣礦業女性

價值，彰顯性別意識，省思性平

議題，同時增添女路小旅行亮

點。 

(2)菁桐女路小旅行在 109年正

式推出，目前已經吸引相當多的

團體前來參訪，這條遊程記錄著

菁桐地區早年開採煤礦的歲月

中，在地女性的生活點滴，包括

礦場工作與日常生活路徑，相當

具有在地特色，而 110 年本所計

畫結合漫畫家為遊程中主要的

故事人物或地景繪製女性意象

或性別平等漫畫文宣或立牌等

裝飾，或與商圈及導覽協會合作

設計生動的漫畫導覽素材，為女

路遊程增添宣傳亮點。 

2.銀髮藝術展長輩口述歷史蒐

集 

平溪區老年人口比例高，尤其女

性長輩居多，十分公共托老中心

在公所長期與一粒麥子基金會

合作之下，已經連續三年辦理銀

髮藝術展，並獲得文化部的獎項

肯定，在地女性長輩透過藝術創

作展現自我，將自己的才能呈

現，增加能見度，本所預計在

110年更深入的記錄女性長輩

在公托學習藝術與創作的日常

故事，並嘗試以繪本或其他方式

呈現，彰顯年長女性追求自我價

值實現的寫照。 

計畫經費來源：110-111年地方



展現自我，將自己的才能呈現，增加能見度，彰顯

年長女性追求自我價值實現。 

※性平宣導：透過藝術輔療課程帶領女性長輩創作

藝術，提供新的彰顯女性價值的機會。 

4. 平溪在地故事漫畫繪本藝術展

 

活動日期：109年 10月 9日至 109年 11月 6日 

本計畫運用 108年度地方文化館計畫所蒐集在地故

事文本透過漫畫繪本形式呈現，其中呈現為在地社

區及商圈努力經營的女性故事，凸顯女性對於公共

領域付出的辛勞，以漫畫呈現性別意識，達到宣導

性平效果。 

※性平宣導：以漫畫呈現性別意識，達到宣導性平

效果 

文化館計畫、本所社教活動費 

秘
書
室 

1、 彙整各課室性別平等宣導辦理內容：配合辦

理。 

2、 推動及落實性別平等相關具體措施： 

(1)設立完成性別友善宿舍 1棟。 

(2)建置本所哺集乳室。 

1、彙整各課室性別平等宣導辦

理內容。 

2、推動及落實性別平等相關具

體措施：持續推動員工宿舍性別

友善化，完成第 2棟性別友善宿

舍。 

人
事
室 

1、1090730辦理 CEDAW研習【性別觀點主流化強化

CEDAW實踐與應用】 

2、1090929辦理性別健康講座【兩性健康密碼、｢

正港｣全麥麵包如何知道】 

1、辦理 CEDAW研習 1場 

2、辦理性別健康講座 2場 

 

決議： 

(一)請會計室協助性別統計與分析部分及秘書室持續更新本所官網資料。 

(二)請各課室持續在執行業務時納(融)入性平的元素及想法，跳脫原來的框架，

為公眾利益著想，讓民眾在各項公共措施使用上感受公部門的用心(如候車亭

的友善環境)，於明(110)年度辦理時再多加入性別濃度及多方位思考。 

 

提案二：有關 111 年新北市政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫【自行參選項目】 

(一)性別平等創新獎(二)性別平等故事獎(三)性平超人獎等項目，提請討

論： 



 

決議：社會人文課 110 年規劃辦理「銀髮藝術展長輩口述歷史蒐集」，可結合提

報性別平等故事獎，另工務課 110 年辦理之工程多納(融)入性平的元素題

材，開發創新計畫，可審酌提報性別平等創新獎。 

 

參、臨時動議：無 

散會：109 年 11 月 24 日下午 2 時 25 分 




